A REMPLIR PAR L’EXPLOITANT N°® ADH :
Il convient d’apporter la plus grande précision aux statistiques pour établir un dossier de gestion cohérent.

STATISTIQUES

Personnel salarié (en ETP) * : NOMBRE
*Equivalent Temps Plein sur les 12 mois écoulés (choisir des multiples de 1, 0.75, 0.5, 0.25)

- Enseignant Responsable Pédagogique
- Enseignant
- Enseignant Animateur
- Animateur Soigneur
- Agent d’entretien- Hotesse d’accueil
- Soigneur- Cavalier Soigneur- Chef d’écurie
- Secrétaire- Secrétaire comptable
- Autres (a préciser)
Effectif du personnel en formation :
- Apprentissage contrat de professionnalisation
- Autres (a préciser)
Nombre de cavaliers licenciés :

Nombre d’heures vendues aux cavaliers de passage :

Nombre d’Equidés présents dans votre établissement :

A L’ELEVAGE
Utilisés pour I’enseignement En PENSION
EQUIDES de CLUB (en moyenne sur les 12 Pouliniéres | Poulains
derniers mois)
Chevaux
Doubles poneys
Shetlands
TOTAL
Détail des achats : si pas détaillés dans la balance Montant
- Aliments, fourrages, autre
- Litiére, copeaux, autre
- Médicaments, vaccins, autre
- Fournitures d’écurie
- Fournitures de sellerie
Entretien : si pas détaillés dans la balance Montant
- Maréchal, matériel de ferrure, autre
Honoraires : si pas détaillés dans la balance Montant

- Vétérinaire, ostéopathe, dentiste, kiné...



